
Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? __________________________________ 

Инструкция 

3.Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 Ожидаемый уровень комфорта при общении с наставником 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  
Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, будут личные 
встречи с наставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько полезными/интересными, как Вам кажется, будут 
групповые встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Какой уровень поддержки Вы ожидаете от наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько Вы нуждаетесь в помощи наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  
Насколько понятным, согласно Вашим ожиданиям, должен быть 
план, выстроенный наставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько Вам важно ощущение безопасности при работе с 
наставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько Вам важно обсудить и зафиксировать ожидания 
наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
  
Ожидаемые после завершения проекта перемены в Вашей жизни 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Ожидаемая полезность проекта для Вас 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4. Что Вы ожидаете от программы? 

__________________________________________ 

5.  Что для Вас является особенно ценным в программе? 

__________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? __________________________________ 

Инструкция 

3.Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

Насколько комфортным Вам представляется общение с 
наставляемым? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько Вы можете реализовать свои лидерские качества в 
программе? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько могут быть полезны/интересны групповые встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько могут быть полезны/интересны личные встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько Ваша работа зависит от предварительного планирования 
(разработанного Вами)? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Насколько Вы собираетесь придерживаться плана? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Ожидаемая включенность наставляемого в процесс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Ожидаемый уровень удовлетворения от совместной работы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Ожидаемая полезность проекта для Вас и Вашего наставляемого 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

______________________________________________________ 

5 Что в программе является наиболее ценным для Вас? 

______________________________________________________ 

 
6.Насколько важным/необходимым является обучение наставников? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 


